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Hoy entrevistamos a … 

Jerónimo Romero Nieva 

Socio fundador de la SEEUE - Primer presidente 1987 - 2017 
 

Enfermero de práctica clínica que para justificar el ejercicio de la 
praxis profesional fue sometido, como tantas y tantos, enfermeras y 
enfermeros de la época, a un proceso académico continuado y 
permanente de convalidación de títulos universitarios en 
clara y, visto desde hoy, aberrante discriminación 
universitaria respecto de otras disciplinas. Muchos colegas 
ya en el estado de jubilación no me quitarán la razón y la rabia. De 
ATS a Grado de Enfermería hubo un tortuoso y absurdo baile de 
nombres para identificar qué éramos y qué hacíamos. 
Lamentablemente poco hemos avanzado porque después de 
cuarenta años, y no los del pasado borroso sino los de la actual 
democracia de calidad mejorable, las luchas de entonces siguen 
abiertas. 

Nos ha encantado entrevistar a D. Jerónimo Romero Nieva, no solo por su calidad profesional y humana, sino porque 
ha sido un gran defensor de la profesión enfermera, y un promotor de las especialidades, y concretamente de la 
especialidad de enfermería de urgencias y emergencias, en las que ha destacado no solo por ser fundador de la SEEUE 
sino por ser de los primeros en hablar de competencias, perfil profesional, metodología de trabajo, medición de la calidad, 
e introducir conceptos y nomenclatura novedosas como la RAC, el DOER, etc.… que son seña de identidad de las 
enfermeras y enfermeros que trabajamos en este sector; pero, que incluso puede traspasar a cualquier campo de la 
enfermería.  

Muy defensor de los derechos laborales y que le ha llevado a defender igualmente unos valores e ideas para hacer que 
la gente viva un poco mejor, como político activo, que ha sabido resaltar la importancia de la historia de las personas, y 
los lugares, estudiando y difundiendo el legado cultural de su tierra natal Manzanares (Ciudad Real), aún hoy, siendo un 
intrépido jubilado. 

Gracias Jerónimo por hacer las cosas fáciles y compresibles, siempre tienes un sitio de honor en la SEEUE.  

M. Carmen Duque del Río 
Presidenta de la SEEUE 

 Identifique sus mejores cualidades profesionales.  

Sonará raro, me atrevería a decir que rebeldía y paciencia desde la perspectiva profesional. Sobre la praxis enfermera me 
resumo mi respuesta en una pregunta para el paciente y su familia: “usted cómo se siente”. Es la gran diferencia 
entre qué te pasa, qué te duele, donde, desde cuándo, cómo, ... Y una tercera cuestión que los más antiguos en la 
SEEUE entenderán, saber establecer el acuerdo con el paciente y su familia. En definitiva, aplicar la 
metodología DOER.  

 Delimite y exprese sus áreas de trabajo durante su ejercicio y su 
desarrollo profesionales. 

Casi siempre en urgencias del hospital Doce de Octubre.  Dos años de actividad en 
Sudáfrica como enfermero sociosanitario con trabajadores en empresa multinacional antes 
de obtener plaza en el INSALUD. Algún tiempo de sindicalista de lo que ni me arrepiento 
ni me vanaglorio. Varios años como asesor en el Consejo General de Enfermería, en 
actividades de acreditación de la formación y en Enfermeras para el Mundo. Miembro de 
la Comisión de Especialidades de Enfermería como presidente de la de Médico Quirúrgica, 
sin duda una anomalía enquistada y crónica por la falta de respeto del Ministerio de 
Sanidad para con nuestra profesión. Y finalmente los últimos años adscrito al Servicio de 
Medicina Preventiva del Hospital Doce de Octubre. Amén de otros picoteos que merecería 
más tiempo para contarlos, pero no ha lugar por menos trascendentes.  



Jerónimo Romero Nieva 

 Nos gustaría que respondiera de forma rápida y concisa a las siguientes preguntas: 

1. Dentro de la lista de cosas que hacer antes de jubilarse de la profesión enfermera, ¿qué tanto de larga o corta,  
es en este momento? ¿Cree que ha cumplido los objetivos marcados en general en su vida profesional? 

Quedarían cosas pendientes, pero no serán relevantes porque no las recuerdo. La cronología de los días y de los años en la práctica 
profesional no puede sino arrojar un saldo positivo. Me apliqué en lo que me gustaba y en lo que me había preparado. La 
disciplina en lo personal te hace fuerte en lo colectivo y en lo profesional.  

2. ¿De qué está más agradecido y a quién si procede? 

En general, respecto de las instituciones en las que estuve como profesional, todos mis respetos, pero al 
mismo nivel que con el que normalmente solemos ser reconocidos los profesionales en dichas 
instituciones.  

Somos engranajes necesarios, pero no imprescindibles. Dicho lo cual, hacia el Hospital Doce 
de Octubre, vibraciones positivas. Se lleva en el recuerdo y en los afectos. Agradecido, 
inmensamente agradecido, a todos los colegas y en sobremanera a los amigos que no son pocos y ellos 
lo saben, y lo saben porque lo son de verdad.  

3. ¿De qué se arrepiente y cómo lo cambiaría? 

No me veo arrepintiéndome de algo que para decirlo tendría que buscarlo. Y cambiar sería a destiempo. 
Los jubilados estamos en otra atmosfera y querer seguir respirando en el pasado sería inútil 
añoranza. 

4. En su vida profesional, ¿Cuál ha sido el momento más satisfactorio y cuál el menos? 

Satisfactorios muchos, pero a modo de anecdotario recuerdo uno que, 
aunque es más de profesional de gestión que de praxis y tiene un pelín de carga 
de vanidad y algo de soberbia, que seguro ya pasó al olvido, fue cuando ante 
las primeras elecciones sindicales en sanidad, por los ochenta y.…, del siglo 
pasado, las organizaciones diferenciadas de sindicatos médicos y de 
enfermería concurrieron en coalición; me planté y exigí ser el cabeza de lista 
de médicos y enfermeros. Lo logramos, bien digo en plural, porque el éxito nos 
sonrió y fue de todos, y no fue fácil.  Menos satisfactorios varios y relacionados 
con la rebeldía. La masificación de los servicios de urgencias es crónica, nada 
nuevo bajo el sol. Las hemerotecas de la época dan buena cuenta de que 
entonces enfermería arriesgaba mucho más sin tener tantos soportes 
organizativos. Algunos expedientes de propuestas de sanción que podrían 
emborronar mi currículo no lo lograron y apareció el efecto contrario, nos 
sentíamos crecer. ¿Satisfacción por aquello? No, no es necesario presumir, pero 
crecimos. 

5. De esta profesión que ha ejercido ¿Qué es lo que más le ha 
apasionado? 

Había descubierto que la enfermería es una profesión de alma, corazón y 
vida. Vocación, sin duda; pero, con ciencia y con tecnología. Y en base a esa conciencia me esforcé en comprender y trasladar a la 
sociedad y a la propia profesión enfermera las cuatro funciones que nos identifican: clínica, gestión, docencia e investigación. 

6. ¿Existió un día perfecto como presidente de la SEEUE? Si fue posible, 
qué momento fue éste. 

Muchos. Fueron muchos años y muy intensos. Y en todos ellos un denominador común: 
los debates, las aprobaciones y divulgación del conjunto de las recomendaciones 
científicas de la SEEUE. Recomendaciones que por el hecho de serlo el tiempo y sus 
responsables van actualizando al estado de la investigación, del conocimiento y de la 
ciencia. Un orgullo. La excelencia de la SEEUE reside en marcar el paso por 
medio de recomendaciones científicas. 

7. Que hubiera cambiado si pudiera volver atrás, que aconsejaría no se 
repitiese en la SEEUE. 

El futuro lo decide el presente si quienes hoy lo sostienen han aprendido del 
pasado. Siento decirlo, pero en la atmosfera que antes mencionaba cuando la arena del 
reloj del tiempo está toda en el hemisferio sur la mano que lo gira está en el presente, no 
en el pasado. Ahí es donde os deseo todos los éxitos.    
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8. ¿Qué cualidades debe reunir una persona para gestionar la SEEUE? 

Líder, sin duda líder, pero con todos sus atributos: responsabilidad, empatía, respeto, humildad y confianza plasmados en el resultado 
de la gestión constante de la sociedad. Y saber delegar en los colaboradores aprovechando las diversas capacidades de cada uno en 
lo que han demostrado conocimientos, habilidades y actitudes para ser los más aptos.  

9. En este momento, que contacto tiene con la profesión, sigue activo o ha preferido pasar a otro espacio o área 
de actividad. 

Sólo pretendo ver desde fuera del marco para reflexionar como ahora que me dais la oportunidad. Los elefantes ni a Europa. Los 
referentes lo son por ya no estar. La vida laboral y profesional tiene contaminantes y toxicidades propias de su espacio y tiempo, 
de las que los seniors han de ser preservados. 

 

           Traspaso de documentación de la SEEUE a la nueva 
Junta directiva SEEUE 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 


