COMISION EXTRAORDINARIA
ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE
CRITICOS, URGENCIAS Y EMERGENCIAS

SEEIUC

Jornada de Debate
8 de octubre de 2026- Madrid

Competencias avanzadas y complejas de Enfermeria en Criticos, Urgencias y Emergencias.
La especialidad que necesita el SNS

Programa

9:15-9:30: Presentacion de la Jornada - Parte I — Jornada de Debate
09:30-10:30 MESA 1: MESA DE INAUGURACION - PERSPECTIVA ESTRATEGICA

Politicas sanitarias, investigacién, innovacién y desarrollo en unidades de alto impacto en la salud
poblacional.

Andlisis de las politicas y estrategias necesarias para responder a las necesidades actuales y futuras de
unidades especiales como los servicios de urgencias y emergencias intra/extrahospitalaria, unidades de
cuidados intensivos y unidades coronarias, unidades de anestesia y reanimacién, y aquellas de similares
caracteristicas, que suponen, uno de los mayores gastos sanitarios e inversion tecnolégica, con resultados en
los indicadores sanitarios. Una formacion especializada, la investigacion y la innovacion en la mejora de los
resultados en salud, es una perspectiva realista que se prevé como clave en la calidad y seguridad clinica; pero,
que constituye uno de los mayores retos organizativos para nuestro sistema sanitario, tanto por su repercusion
en la planificacion de los recursos humanos como por el impacto que supone la progresiva sustitucion de
puestos ocupados por enfermeras generalistas por profesionales especialistas; ser capaz de generar una
coordinador asistencial que sea segura para el paciente y que aporte mejoras al SNS.

Cuestiones para el debate:

e ;Qué modelo de especializacion enfermera responde mejor a las necesidades de la ciudadania y del
Sistema Nacional de Salud?

e ;Qué papel deben asumir las comunidades auténomas en su impulso e implantacién?

e Especialidad conjunta de Criticos, Urgencias y Emergencias o especialidades diferenciadas?

e Unidades docentes: Multiprofesional/Uniprofesional, ventajas, inconvenientes, qué es lo mejor para la
enfermeria en estas unidades.

e ;Cémo pueden la investigacion y la innovacién sustentar este desarrollo profesional?

e ;Deben crearse nuevos puestos, nuevos niveles profesionales, més responsabilidades?

e ;Como es la estrategia de incorporacion de especialistas a la realidad generalista de la enfermeria?
e ;Qué resultados en salud deberian justificar y evaluar su implantacién?

Coordinador:

- D* Gemma Martinez Estalella. Adjunta a la Direccié de Estrategia y Planificacion para el Ambito Sanitario.
Hospital Clinico. Profesor Asociado de la Universidad de Barcelona de Barcelona, Asesora de la Comision
Extraordinaria para la EECUE.

Ponentes:
- D. Miguel Angel Maiiez Ortiz; Director General de Ordenacion profesional. Ministerio de Sanidad.
- D® Elena Fernandez Cano. Gerente de Cuidados del Servicio Madrilefio de Salud.
- D*Paloma Repila Arenas. Adjunta Secretaria General Accién Sindical SATSE

- Maria del Mar Rocha Martinez. Tesorera Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Presencial - Streaming
Inscripcion en la web de la SEEUE: https://enfermeriadeurgencias.org/
Inscripcién en la web SEEIUC:



https://enfermeriadeurgencias.org/
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10:30-11:30 MESA 2: PERSPECTIVA DE GESTION Y ORGANIZACION SANITARIA

¢Como implantar la especialidad sin desorganizar el sistema? Retos, oportunidades y soluciones desde
la gestion sanitaria

Andlisis de las repercusiones que tendria la implantacién de una nueva especialidad y pertinencia del modelo de
la sobre la planificacién de plantillas, la definiciéon de puestos de trabajo, la movilidad profesional, la coordinacién
entre dispositivos y la eficiencia de las organizaciones sanitarias.

Cuestiones para el debate:
e ;Cdémo integrar la especialidad en las plantillas y en las relaciones de puestos de trabajo?
e ;Qué puestos deberian requerir o valorar la titulacién de especialista?
e ;Coémo reconocer la experiencia y las competencias de los profesionales actualmente en activo?
e ;Qué impacto tendria sobre la seleccién, movilidad, promocién y desarrollo profesional?

e ;Como garantizar una implantacion progresiva sin generar déficits de profesionales ni desigualdades
territoriales?

e ;Facilitaria una especialidad conjunta la movilidad y la continuidad entre UCI, Urgencias, Emergencias y
centros coordinadores?

e ;Qué beneficios organizativos y econémicos podria aportar al sistema?
e ;Qué indicadores permitirian evaluar su impacto?
Coordinador:

- D. Diego Villalobos Buitrago. Vicepresidente SEEUE. Director de Enfermeria de la gerencia de
urgencias y Emergencias del SESCAM - Castilla La Mancha.

Ponentes:
- D® M® Luisa Dominguez Pérez. Directora de Enfermeria del SUMMA 112 DE Madrid.

- D% Rosa Guerrero Fernandez. Subdirectora de Enfermerau. HU 12 de Octubre de Madrid.

D. Silvia Morel Fernandez. Directora de Enfermeria del H.U. Infanta Cristina de Madrid.

- D?. Teresa Galindo Rubio. Secretaria General Autonomica de SATSE en Madrid.

11:30-12:00 DESCANSO
12:00 — 13:00 MESA 3. PERSPECTIVA ASISTENCIAL

Competencias avanzadas y continuidad de cuidados en la atencién al paciente critico y tiempo-
dependiente. Del lugar del incidente a la UCI: una misma cadena asistencial, ;un mismo niucleo
competencial?

Andlisis del nucleo competencial comun y diferenciado, de la Enfermeria en cuidados criticos, urgencias y
emergencias y de la contribucién de una formacion especializada a la seguridad clinica, la toma de decisiones, la
coordinacion asistencial y los resultados en salud.

Presencial - Streaming
Inscripcion en la web de la SEEUE: https://enfermeriadeurgencias.org/
Inscripcién en la web SEEIUC:



https://enfermeriadeurgencias.org/
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Cuestiones para el debate:

e ;Existe un nucleo competencial comun que justifique una especialidad integradora o por el contrario
debe ser diferenciada en dos especialidades?

e ;Qué competencias avanzadas requieren una formacién especifica, reglada y acreditada?
e ;Qué aporta la enfermera especialista a diferencia de una generalista? ;Pueden coexistir?

e ;Como puede mejorar la continuidad asistencial entre emergencias extrahospitalarias, urgencias
hospitalarias y cuidados intensivos?

e ;Qué variabilidad existe actualmente en la formacién y las competencias entre servicios y comunidades
autéonomas?

e ;Puede la especializacion reducir eventos adversos, complicaciones, morbimortalidad y tiempos de
respuesta?

e ;Cbémo contribuye a la toma de decisiones, el liderazgo clinico y la coordinacién de los equipos?

e ;Qué resultados asistenciales permitirian demostrar su impacto real?

Coordinadora:

Begofia Fernandez Rodriguez. Secretaria General de la SEEUE. Miembro coordinador de la Comision
Extraordinaria para la EECUE.

Ponentes:

— D. Daniel Baldé Vela. Director del Area de Innovacién y Transformacién Cultural - CODEM

— D® Ana Vanesa Santos Polo. Supervisora del Servicio de Urgencias del H.U. Ramén y Cajal de
Madrid.

— D® Ménica Juncos Gonzalez - SAF de RRHH y Desarrollo Profesional del H.U. Gregorio Marafién de
Madrid.

— D® M? del Ara Murillo Pérez. Supervisora UCI de Trauma y Emergencias del H.U.12 de Octubre de
Madrid.

13:00: Cierre parte I Debate. Conclusiones.
- Dolores Gonzalez Caro. Vicepresidenta de la SEEIUC
- M. Carmen Duque del Rio. Presidenta SEEUE

10 compromisos para generar una especializacién en estos ambitos de actuacién

13:15 - 14:30 Parte II - Formacion

Taller practico centrado en el abordaje de la fibrilaciéon auricular en Urgencias mediante casos
clinicos, interpretacion de ECG y toma de decisiones.

Ponente: Cristina Bermejo Vazquez. Enfermera de la Unidad de Arritmias del Hospital Universitario de Bellvitge
ENTRE LOS ASISTENTES PRESENCIAL/STREAMING SE SORTEARA UN MONITOR TA - ECG
POR CORTESIA DE OMRO

Presencial - Streaming
Inscripcion en la web de la SEEUE: https://enfermeriadeurgencias.org/
Inscripcién en la web SEEIUC:



https://enfermeriadeurgencias.org/

